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Sélo un &2 de los chilenos que realiza
voluntariado, lo hace a través de la empresa

donde trabaja, pero el $§6 7 estaria dispuesto a
hacerlo si su empresa se lo permitiera

¢Ha escuchado hablar o conoce el
término voluntariado corporativo?

Fuente: Encuesta nacional de voluntariado y solidaridad, Fundacién Trascender, 2018..
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RAZONES PARA NO REALIZAR VOLUNTARIADO SOFVFA
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Fuente: Encuesta nacional de voluntariado y solidaridad, Fundacién Trascender, 2018..



* 9 decada 10 millenials cambiarian sus

preferencia de compra a una marca que
este asociada con unha causa social.

* 66% de los millenials aceptaria trabajar

por menos dinero en una empresa que
sea socialmente responsable.

Fuente: Telefénica milennial survey, 2015.



El Voluntariado Corporativo (VC) es
un fenomeno global, potenciado por
el cambio generacional. Los nuevos
actores sociales se caracterizan por
poseer una sensibilidad solidaria mas
aguda y buscan un rol mas
protagonico en el cambio de su
entorno. Por esto, el VC esta cada vez
Mas presente en la agenda de las
empresas.

Términos como responsabilidad
social, fundaciones corporativas,
emprendimiento social, preservacion
de los recursos o desarrollo
comunitario, entre otros, han
modificado los papeles
tradicionalmente adjudicados a las
empresasy a las Organizaciones de
la Sociedad Civil (OSC) en este
campo y sus roles en la
transformacion social. Pero en Chile
esta realidad surge aun muy
timidamente y los empleados no
cuentan con suficientes
oportunidades de voluntariado
catalizadas por las empresas.

El Programa de Voluntariado
Corporativo (PVC) de OTIC SOFOFA
otorga a las empresas y a sus
Mmiembros, asi como a las OSC, a
través de una plataforma web, un
Marco para encauzar sus
capacidades, conocimientos y
habilidades en pro del cambio social.



ACTORES

ﬁ .'

OSC
O INSTITUCIONES

A

VOLUNTARIOS

- T
/ \

VC

\

\

EMPRESA

Capital Humano



TODOS NOS BENEFICIAMOS

e EMPRESA

Dotar de sentido la experiencia
laboral.

Atraccion y retencion de talentos.

Mayor sentido de orgullo de
pertenencia de los colaboradores.

Favorece la experimientacion y
mejora la reputacion de marca.

Permite salir de la logica
asistencialista, permitiendo la
cogestion y creacion.

VOLUNTARIOS

Canalizar la vocacion social e
integrarla a la vida profesional.

Desarrollo y fortalecimiento de
nuevas competencias.

Fortalece las relaciones laborales
entre quienes participan.

C

OSC
O INSTITUCIONES

Otorga una nueva fuente de
voluntarios, con diversas
habilidades.

Puede ser el inicio de una relacion
que permita generar alianzas en
proyectos a largo plazo.

Incorporar nuevos enfoques de
trabajo que favorezcan la
profesionalizacion.
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LA PLATAFORMA

Movilizados por el desarrollo del Capital Humano del pais, OTIC SOFOFA
elabora y pone a disposicion de sus clientes una plataforma que busca
promover y facilitar el acercamiento entre las empresas y las distintas
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), generando un espacio de
confluencia entre las necesidades y oportunidades de ambos sectores.

Las OSC publican oportunidades de colaboracion, ya sea en
formato de proyectos de voluntariado u oportunidades de
financiamiento para cubrir necesidades de capacitacion.

Ingresando a www.voluntariadooticsofofa.cl podras acceder
a la plataforma y analizar el listado de oportunidades

existentes y enviar tu interées por participar.

Las OSC seleccionan a aquellos perfiles que mejor se ajustan
a las caracteristicas de la iniciativa, luego toman contacto con
el coordinador de la empresa para ajustar los detalles de la
participacion.
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TIPOS DE
VOLUNTARIADO

Tan variados como los ambitos en que se puede desarrollar, son los tipos de
voluntariados. Sin embargo, para poder manejarlos mejor en esta guia y en este
proyecto los hemos clasificado en tres tipos principales que estan en sintonia con la
plataforma de voluntariado SOFOFA.

VOLUNTARIADO PRESENCIAL:

- ) Los individuos asumen un compromiso de voluntariado y acuden hasta una
— e B / institucion o fundacion, para relacionarse directamente con las personas
=55 T ] ' beneficiadas.
Lol I i e . /
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VOLUNTARIADO VIRTUAL:

Son aquellos voluntarios que colaboran con una organizacion pero no de forma
presencial, sino desde su lugar de trabajo o su casa, a traves de la red, para lo que
pueden utilizar computadores, celulares, tablets o cualquier otra herramienta
tecnologica. Mas que actividad fisica, su aporte a los beneficiarios es su conocimiento
o habilidades sobre un area o quehacer en particular.

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION:

Aqui es la empresa la que se compromete con la formacion de competencias y el
desarrollo profesional de los beneficiarios de la OSC, a través del financiamiento de
cursos o certificaciones, utilizando como mecanismo el uso de la franquicia tributaria.

LAS TRES OPCIONES ESTARAN CLARAMENTE SENALADAS Y

DISPONIBLES EN LA PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO DE OTIC SOFOFA.
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iQUIERO SER PARTE!

Si quieres formar parte y tejer una red solidaria junto al
resto de los actores involucrados, toma contacto con tu
ejecutivo para crear el perfil de la empresa en la
plataforma y cargar la ndmina de colaboradores que
participaran.

Ademas visita el sitio web www.woluntariadooticsofofa.cl
para conocer las oportunidades

Consultas: voluntariado@oticsofofa.cl
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