15° Desarrollo de
competencias en
tiempos de incertidumbre

Encuentro

Cuando la vulnerabilidad social
se transforma en resiliencia
y en emprendimiento
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“CLUANDO LA VULNERABILIDAD SOCIAL SE TRANSFORMA EN RESILIENGIA'Y EN

EMPRENDIMIENTD."
EJE TEMATICC: Politica Publica.
SUBTEMA: Competencias Emergentes.
TITULD DEL PROYECTO: Lestor Senior de Proyectos Sociales.

NOMBRE DE EXPOSITORA Y COORDINADORA DEL PROYECTO PRIORIZA PM PUCV: - Mg. Claudia Figueroa Ruiz.
DIRECTOR PROGRAMA ACCION SENIOR PUCV: Rubén Lopez Leiva
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Misidn de la PUCV:

"t cultivo, a la luz de la fe de las ciencias, las artes y las técnicas a través de g creacion y
comunicacion del conocimientn, y g formacion de graduados y profesionales con vocacion de Servicio
g la sociedad en el marco valdrico del Magisterio de la lglesia. Fn el gjercicio de su Misidn, /a
Universidad garantiza a sus migmbras libertad académica y resquarda /3 jgualdad de oportunidades de

los estudiantes en el acceso a sus aulas”

Visidn de la PUCV:
‘Universidad catdlics, de excelencia y vocacion publica gue, mediante /a integracion de sus disciplings,
dialogue con la sociedsd para transformar la vida de las personas, aportando &/ desarroflo sostenible

de su entorno regional, nacional y global.”
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PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA APLICADA:

* [rigeny problema a solucionar.
 Resultados.

* |mpacto.

 |lecciones aprendidas

e [esatios.
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Personas Mayores
con Vulnerabilidad

Social ]
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1
| 1
Planificacidn

| _I_PWurmatlvn | Estratégica PUCV | | |
Diagndstico Grupo Personas Mayores vulnerables Planificacidn de 023-72028 -
Prioritario: personas | | || 130 beneficiarios (2024 -25) actividades 2023 - | | | \—/_
mayores vulnerables |~ “ Gestor Senior en Py, Soc.” 2024-2025 1~ - [Incorporacion  Grupos
- Prioritarios.
PAS / D.Inclusién ‘ ‘Universidad para toda |a
vida y para todos.” (R.
Nelson Vasquez)
I Escuela de || 1% Encuentro Intergeneracional || Jornadas |° Simposio Regional | | Conversatorios Espirituales
Verano PM 2024 || Derechos de Personas Mayores || Juegos de  Envejecimiento | | lglesia Corazdn de Maria
(800 pm) | (Conv.2015) (D.L 162/ 2017) (141 || Cognitives || (150 pm) Instituto de Estudios Religiosos.
pm) (43 pm) Visita a enfermos HCVE
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Conocer y profundizar la percepcion de las necesidades e
intereses formativos, que demandan personas mayores con
vulnerabilidad social, en la region de Valparaiso, &mbito rural y
urbano, factibles de ser beneficiarios del Proyecto Prioriza
Personas Mayores, impulsado por la Direccion de Inclusion y
Accian Senior de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso,

en el perindo 2024 - 2025,

Diagnastico Social, . ” iScusid -
Jnostl Estrategia vinculacian D'SEUS"?'? Vi
necesidades L construccian de una
. territorial.
formativas PM propuesta
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CLUB DE PERSONAS MAYORES

* @ 115 DE PERSONAS MAYORES  TALLADDRES DE PANCH
=~ 3 A A - 1‘1 MARAV".I.I]SAS

- - Y FELICES
CLUB DE PERSONAS MAYORES
VIENTOS DEL MAR

LINION COMUNAL DE JUNTAS e
DE VECINOS DE PUCHUNCAVI




RESULTADOS FOCUS GROUP:

Noviembre - Diciembre

Sostenibilidad Economica :
299 Salud fisica
Salud emocional
diLd emociona
Salud cogritiva
Recreativo socal
Sostenibitidsd Econdrmica
Eepirinlidad

b de 7 mesas de trabajo,
argumentaron el requerimiento formativo orientado a la “sostenibilidad econdmica”.



CATEGORIZACION DE LAS DIMENSIONES DE LA CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS MAYORES
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DIMENSION: TEMAS:
ESPIRITUAL -Manejo del duelo.

-Espiritualidad.
SALUD -Autocontrol de la salud.
FISICA -Primeras Auxilios.
-Ejercicios.

-Prevencian de Accidentes en el hogar.

-\oluntariado para PM, salud integral.
-Alimentacian saludable.

SALUD -Proyecto creacitn Club de Lectura.
COENITIVA -Taller historia y culturaValparaiso.
-Eiercicios para l mente. (intelectuales)
-Alfabetizacitn digital. (proteccidn
contra estafas digitales)
-Literatura.

DIMENSION: TEMAS:
SALUD -Taller para convivir y cuidar a PM.
EMOCIONAL -dalud mental.
-Algo integral.
-Yoga.
-Historias de vida, relatos, contribucidn.
RECREATIVO -Manualidades./  -Proyecto radio para PM.
SOCIAL -Taller deTango - Taller de Folclor - Taller de Salsa.
-Ajedrez.
~dardineria.
-Talleres de pintura.
SOSTENIBILIDAD ~ -Huertos organicos.
ECONOMICA -Taller de Hierbas Medicinales.

-Taller para trabajar la madera.
-Taller de basfiteria y Electricidad.
-Peluqueria.

-Taller deTapiceria y Barniz.
-Educacian financiera.

-Afabetizacidn digital (orientado al trabajo)
-Emprendimiento e Innovacidn.

-Empleo PM.



e » |as necesidades formativas de personas mayores, se

) UNIVERSIDAD concentran en su mayoria en la dimensian “sostenibilidad
CATOLICA bk , N
VALPARAISO ecanomica .

. . . L)
» fsto se explica por las condiciones socioeconamicas

deprivadas en que se encuentran las personas mayores
consultadas y la economia del pafs. b

= |a PUCV a partir de ello ofrece un espacio formativo senior,
considerdndolos en su rol de sujetos de derecho, en la
certificacion académica semestral como: GESTOR SENIOR

EN PROYECTOS SOCIALES. p




~

* b |a actualidad las personas no se agrupan solo por
necesidades recreativas, sino también buscando redes
sociales, dado su soledad, aislamiento y en ocasiones
porque no cuentan con redes familiares.

/
= [on discursos criticos acerca de la sociedad en qFE\
estan insertos, no integrados, donde una de las
mayores reflexiones criticas va en direccion a |a
discriminacion que sufren en el aspecto laboral,
porque no los contratan y ademas nadie les ensefia
herramientas digitales para integrarse
adecuadamente a la sociedad, sintiéndose excluidos,
no respetados en la locomocidn colectiva y como 3
sociedad no los integra, los maltrata y no empatizan

con sus necesidades. /
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PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA APLICADA:

* [rigeny problema a solucionar.
 Resultados.

* |mpacto.

 |lecciones aprendidas

e [esatios.
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Competencias
especificas

GESTOR SENIOR DE PROYECTOS SOCIALES™

Semanas "0": Curso - Taller de Induceidn. (Jun./Jul =8 hrs)

4 - tlaboracidn de
Proyectos
Sociales

|.- Alfabetizacidn
digital

Z.- dalud Integral
y Autocuidado

3.- Innovacidn y
Emprendimiento

Total =

1aZ hrs. pad.

Octubre = 32 hrs. Oct./Nav. = 82 hrs.

Agasto = 20 hrs. sep. Oct. = 40 hrs.

Competencias

genéricas

Capacidad de Innovacidn, habilidades de

s e Hahilidad de comunicacidn eficaz, trabajo
participacidn social, emprendimiento y

en equipo, habilidades socioemocionales.

Experiencia de
vida universitaria

Reflexidn y
aprendizaje

Vinculo
intergeneracional

Ampliacidn de
Redes Sociales

vinculacidn en red.

|

} {Erﬂnimiantu y Desarrollo

personal y colectivo

|
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1° DIA DE CLASES:

PROGRAMA PRIORIZA
PERSONAS MAYORES

.- - =




Curso: ALFABETIZACION DIGITAL. Gurso: HABILIDADES SOCIOEMOGIONALES

) Docente : Abigail Gonzalez. Docente : Ximena Leiva.
> Talleres Programa Accidn Senior. Talleres Programa Accian Senior

[




_ Lurso: 8alud y Cuidado Espiritual Curso: valud Ocular y Oncoldgica.
Ducente José Antunln |_EIVEI Docentes: Damian Donoso y Kosette Esteban.
Escuela de Tecnologia Medica.




Lurso: Salud Kinésica. Curso: Salud Alimentaria.
\ Docentes: dylvia Caroca - Docentes: Sebastian Pizarro - Romina Cea
¢/’ Felipe Granada Andrea Pantoja

Escuela de Kinesiologia. Escuela de Ingenieria en Alimentos.




Curso: [nnovacidn y Emprendimiento.
 Docentes: Marfa José Herrera -

</’ Marfa Loreto Herrera
Consultora - Ex alumnis PUCV.

Pausas activas elaboradas y ejecutadas
por:;

Estudiantes Escuela de Kinesiologia:
Raymundo Pefia - Esteban Jiménez
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PAUSAS feiee=rg o ... DURANTE LAS
SALUDABLES . . . R R 0 B CLASES
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PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA APLICADA:

 [rigeny problema a solucionar.
 Resultados.

 |mpactuo.

 Lecciones aprendidas

e [esatios.
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LECCIONES ~ APRENDIDAS:  Incentivar  a
participacion social de las personas mayores en su
calidad de sujetos de derecho, tomando en
consideracian su entorno y vinculacian territorial

DESAFIDS: darle continuidad y sostenibilidad en el
tiempo a la apertura que ha realizado la PUCY con
grupos vulnerables, en el contexto del axioma del Rector
Nelson Vasquez: “Una universidad para toda la vida y
para todos'.
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