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El nuevo desafio
educativo para Chile
frente a la Industria 4.0

%

(®)

El desarrollo de un

nuevo perfil técnico

para la industria chilena
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Frente a los desafios que la ilile[MSIERNOMOresenta

Los centros formativos deben
ajustarse rdpidamente a nuevas

competencias requeridas por la
industria

Las empresas deben abrirse como
escenarios de aprendizaje e
incorporar el propdsito formador
en sus colaboradores para asegurar
su competitividad en el mercado

Comenzar en la EMTP es clave para acelerar el proceso de
transformacion del perfil técnico que requiere la industria hoy



LICEOS

SOFOFA SVOFOVUFA

Capital Humano Formacién Técnico Profesional



Llevamos mas de 40 anos contribuyendo al

ooooooooooooooooooooooooo

desarrollo de técnicos para la industria en Chile
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Liceo Bicentenario

Industrial Liceo Bicentenario Liceo Bicentenario Industrial de Liceo Bicentenario Industrial Liceo Bicentenario Industrial
Agustin Edwards Ross Benjamin Davila Larrain Electrotecnia Domingo Mate Pérez Vicente Pérez Rosales

+ Electricidad + Electronica Ramon Barros Luco + Operacioén planta quimica » Electricidad

» Mecéanica industrial » Telecomunicaciones « Electricidad + Mecanica automotriz » Mecanica industrial

« Construcciones + Laboratorio Quimico + Electronica » Construcciones
metdélicas » Telecomunicacione metdélicas

San Joaquin Renca s La Cisterna Maipu Quinta Normal

Tasa de titulacion 2021: 96% Tasa de titulacion 2021: 85% Tasa de titulacion 2021: 92% Tasa de titulacion 2021: 89% Tasa de titulacion 2021: 95%
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BICENTENARIO

Fuente: Encuesta de Seguimiento de Egresados realizada el afio 2022.



Nuevas incorporaciones 2024

LICEO INDUSTRIAL
DE LA CONSTRUCCION

LICEO TECNICO LICEO TECNICO
INDUSTRIAL INDUSTRIAL

ERNESTO PINTO LAGARRIGUE HERNAN VALENZUELA LEYTON

Refrigeracién y Climatizacion Construcciones Metédlicas
Construccion Instalaciones Sanitarias
Construcciones Metdlicas
Electricidad
Dibujo Técnico
Mineria

Refrigeracién y Climatizacién
Construccién Mencién Edificaciéon
Electricidad

Rancagua Hualpén
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Presidente de SOFOFA llama a influirsobre al MeNgh e « a= ¢ = ¢ == o == o ==
100 Liceos Técnico Profesionales del pais
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SOFOF

* Red de Empresas por la
Educacién Técnico

Integracién de
Liceos Técnico

: SOFOFA: Formacion Se logra objetivo 2018
Profesionales oy g ) /
Certificacion 1ISO técnico profesional Profesional
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Programa Un nuevo técnico Programa Redes . Red Futuro Técnico Programa Redes

Formacion Dual para Chile

BPROYECTO = EIPROYECTO

REDES ENR REDES

Durante nuestra historia y experiencia hemos unido a los actores del desarrollo de la industria chilena, hasta llegar a nuestro programa REDES.



Microred

Territorio
Autoridades
Empresas
IES
Liceos

Microred
Estructura que sustenta
nuestro Modelo

AMi
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Modelo de Vinculacion SOFOFA

1. Nuevas necesidades 3. Estudiantes como .
g 5. Desarrollo Sostenible
del mundo real protagonistas

a5

4. Diversos escenarios
2. Docentes como bajo un ambiente colaborativo
agentes de cambio y articulado del ecosistema

TP
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Modelo de Vinculacion SOFOFA

Modelo AMi

Diversos
escenarios bajo
un ambiente
colaborativoy
articulado del
Ecoslstema TP
Conformacion de mesas
de trabajo entre
Retroalimentacion distintos actores del

o y o ;
y mejoramiento g 4 Ecosistema TP
’ “\_(Empresas, Liceos e IES)
e Integrada (AMi) |

Definicién de
espacios de
aprendizajes basados
en el anélisis previo

' del perfil del
\egresado




Modelo de Vinculacion SOFOFA

Empresa lider que
trabaja junto a nosotras
en la aplicacién del
Modelo de Alternancia,
asociado a un disefio
articulado y colaborativo,
para todos los actores
involucrados en la
Macrozona Sur

Automatizacion
industrial

) Software de
vEmprosa Pilar \ automatizacién

AN
Empresa Productiva K *{E;\\\’é\z_
Nestle
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VPR apacitacion a
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Financiamiento e
1stalacion de software
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Virtualizacion del
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> productivo
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1.

Objetivos de la red

Implementar y/o fortalecer modelos formativos
en las empresas mas grandes del pais.

Servir como “caja de resonancia”: replicar
buenas practicas en empresas que tengan
Mmenos experiencia.

Generar politica publica con relacion a la
vinculacion entre Industria y Educacion.
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(lo que nos mueve) \c’

Generar mejores y mayores
oportunidades de desarrollo para los
jovenes TP, impulsando el rol formador
de las empresas a través de la

colaboracion.
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(lo que hacemos)

Articulamos, promovemos y conectamos

el ecosistema de educacion técnico

profesional (TP) desde las necesidades

actuales y proyectadas de las empresas,
generando instancias concretas que
ayuden a impulsar y mejorar
continuamente las iniciativas de
vinculacion entre las empresasy los
centros de formacién técnico

profesionales, entre otros.
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conectamos

el ecosistema
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Casos de exito
SOFOFA Formacion Téchnico Profesional

HIDROGENO (H.Chile

VERDE A
ASMAR PROGRAMA DE ALTERNANCIA .

valor del hidrégeno verde en Chile, que ademas incentiva su continuidad de estudios

< 32 especialidades.
P R O G R A M A D E F O R M A C I 0 N . Los estudiarﬁs tendran espacios laborales en las distintas etapas de la cadena de '
/ / g en la especialidad.

Primera formacion en H2v para estudiantes EMTP. A través de un programa de
Alternancia, 3 Liceos EMTP y 4 especialidades participan de una formacién de
9 médulos con un total de 45 horas con la cadena de valor completa del H2v.

Liceo Industrial de Concepcién
Liceo Juan Antonio Rios
Liceo Metodista de Coronel

2 Liceos SOFOFA participaran de esta formacién, alternado en INACAP cumpliendo
con estandares de alto nivel, patrocinados por H2 Chile.

Distintos Liceos EMTP realizardn pasantias de H2v en la Universidad de Magallanes y

Hoy en dia hay 4 « , donde se distribuyen oy sl i N 4
en el CFT Magallanes y Antartica Chilena, ubicado en Porvenir. En alianza con

r L le cuarto r , con una duracién de
Este 2023 saldra la primera generacién de egresados. GEHMA.
Los estudiantes son de las Especialidades de: C

nstruccion ! | i Fuimos parte de Hyvolution.
Representaremos a Chile en el H2 Grand Prix.




ABlnBev

PROGRAMA FORMACION

Automatizacién de la Industria 4.0 dada la experiencia y el conocimiento
creando un laboratorio de experiencias.

Se toma la decisién de avanzar, creando un laboratorio de experiencias, disefiado por
SOFOFA en colaboracién con otras empresas de tecnologias, basado en aquellas
tecnologias y procesos que estan en la planta de Abinbev.

Se implementa el laboratorio con estos equipos de alta tecnologia, en el mundo del
PLC junto con los softwares para prepar a los trabadores de Ablnbev en el rol de Maes-
tro Gufa y también como instructor.

3 Liceos forman parte de este
programa

Benjamin Déavila Larrain

José Miguel Carrera

Liceo Nuevo Horizonte

Casos de exito
SOFOFA Formacion Téchnico Profesional

r\(\!

MODELO FORMATIVO

Desarrollo de un nuevo perfil Técnico.

Enel dio la oportunidad de vincularse con los nuevos Liceos Técnicos para
desarrollar este nuevo perfil, a partir de estudiantes que egresaren de la especialidad de
Electricidad.

Enel construyé un centro de experiencia operacional, que es un gran centro de entrenami
ento donde ellos dispusieron toda su infraestructura y tecnologia en un mismo lugar,
de manera de poder entrenar a sus Técnicos.

Como SOFOFA fuimos los primeros en tener la posibilidad de experimentar estos
aprendizajes con introduccion de talleres que se realizan en INACAP, de manera de poten
ciar el proceso formativo.

80 colegios

Pasaréan por este proceso de formacion que, luego, cuentan con la posibilidad de
desarrollar su practica profesional en ENEL

SOFOF

Formacién Técnico Profesional
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MODELO FORMATIVO

Anticipar los procesos de aprendizajes desde una Institucién de Formacién Técnica
es muy importante, para ello realizamos una alianza con una de las empresas lideres a
nivel mundial en 4 1 Autc z I , através de
los docentes de diversas [spemahdadpq ctri

Una vez que los docentes son formados, ellos, posteriormente, transmiten esta
habilidad y competencia hacia sus estudiantes en el aula, apoyandolos con nuevas
estrategias y metodologias.

Neumatica, Electroneumética y Programacién PLC.

\" ‘ W nos provee de un Software de simulacién para que puedan desarrollar los
casos practicos en los laboratorios como Amomauzamon de las instituciones de

Educacién Superior: DUOC UC, | FTA

Casos de exito
SOFOFA Formacion Téchnico Profesional

anoger

crecer sin limites

SOFTWARE DE GESTION

Al dia de hoy, anualmente, estamos formando a mas de 2-000
estudiantes en todo Chile en el uso de ERP.

Se estan desarrollando habilidades y competencias en la operacion, en el manejo de
estos softwares de gestion empresarial llamados ERP, para que los jévenes que
egresen de los Liceos Técnicos de la Especialidad de Contabilidad y Administracién,
cuenten con las herramientas tecnoldgicas que son claves para el desarrollo de
cualquier organizacion o empresa en nuestro pafs.

En este programa participan 50 liceos Técnicos Profesionales en todo Chile, aproxi
madamente.

A través del uso de ERP como herramienta pedagégica, el profesor se demora un dia
o dos dias en ensefar, generando la oportunidad de incorporar nuevos contenidos,

nuevos topicos, poder reformular y potenciar la especialidad de Contabilidad y Adminis-

tracion que permite acelerar los aprendizajes, incorporandolo y fortaleciendo con ello
todo el programa pedagoégico de estas éareas.

SOFOF
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SECTOR FORESTAL

TRABAJO COLABORATIVO
350 estudiantes impactados.

Hay un trabajo colaborativo con la Corporacién Chilena de la Madera (Corma), con
Forestal Arauco, CMPC, Masisa y con las Instituciones de Educacién Superior, entre ellas
la Facultad de Ingenieria Forestal de la Universidad de Concepcién y con 4 estableci-
mientos educacionales, tales como: Liceo Técnico Profesional Nueva Zelandia de la
comuna de Santa Juana, Liceo Técnico Profesional de la madera de Coronel, Liceo de
Huépil de Los Angeles y Liceo Politécnico de Curanilahue. En el sector forestal, estamos
trabajando con 280 estudiantes aproximadamente.

Para este aiio, en la Regién de La Araucania en el sector forestal, realizaremos un trabajo
colaborativo con la Corporacién Chilena de la Madera (Corma), donde participaran

3 establecimientos educacionales: Liceo Agricola Forestal Suizo La Providencia, en la

comuna de Traiguén, Complejo Educacional Los Sauces y Liceo Técnico Forestal Pehuén
de Padre Las Casas, donde invitaremos a participar a Forestal Arauco y CMPC.

arauco

v

cmpc

-CORMA

sustentable

SOFVF
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Casos de exito
SOFOFA Formacion Téchnico Profesional

SECTOR
AGROPECUARIO

PROGRAMA FORMACION

para estudiantes y docentes

En el caso de La Araucania, se realizé un Curso de Manejo de Riego Tecnificado y un
curso de Manejo de Sistemas Geograficos y gps para los docentes.

Adicionalmente, se generaron 3 programas formativos para jévenes en Agricola
Arroyo Grande en manejo de ardndanos.

Por otra parte, se realizaron pasantias en Inacap en Mantenimientos de Equipos
Agricolas y en la Universidad Arturo Prat, en el Manejo de Riego Tiecnificado.

En este programa participan 2 liceos: Agricola San Sebastian de Perquenco y el Liceo
Agricola de La Providencia de la comuna de Traiguén, donde participaron 54 estudiantes
de tercero y cuarto medio.




Servic

SOFOFA Formacion

'MAKER SPACE

Queremos vivir la experiencia de la transformacion digital y la gestion del cambio, a
través del mundo de la robética, las impresiones 3D, maquinas CNC y cortadora
Iaser, mediante un espacio fisico que hemos habilitado para toda la comunidad,
donde podrén compartir conocimientos y promover la innovacion para contribuir al
éxito de sus proyectos.

z
1SO 21001 e ISO 9001
Sistema de Gestion para Organizacior
que permitiran la definicion de las politi
supervisar y medir el desempefio de cada uno de sus proc
tinua dentro de una organizacion.

SISTEMA
FORMACION DUAL O ALTERNANCIA

Estrategia de aprendizaje relacionada a la vinculacion del curriculum de la Educa
cién Media drofesional. Los estudiantes que se forman bajo esta modali
dad, alternan sus procesos formativos en diversos espacios tales como; empr
Centros de Formacion Técnica, Instituciones de Educacion Superior, Organismo
Pablicos, entre otros, con la finalidad de otorgarles oportunidades pa
y perfeccionar sus conocimientos, competencias técnicas y habilida
mocionales fuera de s

a desarrollar
socioe-
stablecimiento.

Educativas y Sistema de Gestion de Calidad,
15 y objetivos de las o

janizaciones, ademas de
y fomentar la mejora con

("\-
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ilos ATE
Técnico Profesional

SISTEMA 5s

Esta metodologia japonesa hace referencia a una accion a realizar para implantar

este método: Clasificacién y descarte, organizacion, limpieza, visualizacion, disci-
plina y compromiso. Cada principio forma parte de una etapa, que tiene su objeti-
vo particulary, al integrarse a la perfeccion, reside la eficacia del método.

5, SISTEMA ABP

El Aprendizaje Basado en Proyecto, es una metodologia de ensefianza disefiado T
para que los estudiantes desarrollen un proyecto en respuesta a una pregunta

desafiante, con el objetivo de encontrar nuevas respuestas, investigando de 5

manera U(}!’SOV‘H“ para IU(,‘SU VCHCX\OHEH Con sus pares dCSd() d\VCVSHS perspec-

tivas, en un marco de trabajo colaborativo, comunicativo y de pensamiento ¢

tico, permitiendo preparar a los alumnos a enfrentarse a situaciones del mundo
real
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