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Sistema Nacional Integrado de Cuidados

Ley 19.353 (nov_2015) creación del SNIC, art. 3 los cuidados son
definidos como “las acciones que las personas dependientes deben
recibir para garantizar su derecho a la atención de las actividades y

necesidades básicas de la vida diaria por carecer de autonomía para
realizarlas por sí mismas. Es tanto un derecho como una función social

que implica la promoción del desarrollo de la autonomía personal,
atención y asistencia a las personas dependientes”. 



INTEGRACIÓN
El Sistema de Cuidados está
concebido desde una lógica
intersectorial e interinstitucional,
basada en tres ámbitos dispuestos
por ley:

Organo donde se fijan los lineamientos estratégicos
de la política de cuidados del país y el cumplimiento
de los objetivos acordados.
MIDES, MEF, MEC, MSP, MTSS, OPP, BPS, ANEP,
INAU y Congreso de Intendentes.
 

JUNTA NACIONAL DE CUIDADOS

Articulación, coordinación intersectorial e
interinstitucional, ejecución de los objetivos del SNIC,
bajo los lineamientos establecidos por la Junta
Nacional de Cuidados. Funciona en la órbita del
MIDES.

SECRETARÍA NACIONAL DE
CUIDADOS Y DISCAPACIDAD

Asesorar a la Secretaría Nacional de Cuidados, y por
su intermedio a la Junta Nacional de Cuidados, en
relación a las mejores prácticas conducentes al
cumplimiento de los objetivos, políticas y estrategias
del Sistema Nacional Integrado de Cuidados.

COMITÉ CONSULTIVO DE CUIDADOS



Políticas,
gobernanza
Diálogo social | Lograr sistemas
eficaces de desarrollo de
competencias



Acciones de profesionalización

Análisis funcional.
Definición de unidades de
competencias y módulos

formativos

Perfil
ocupacional

01

Formación en atención a
la dependencia, duración

de 152 horas 

Formación
profesional

02

Uruguay certifica
Centros de evaluación

Certificación de
competencias

laborales

03

Información mejorada
sobre las necesidades de

empleo y formación
profesional 

Estudios
prospectivos

04

Formación profesional - Certificación de competencias - Estudios prospectivos



Desafíos

Ampliar los contenidos
de la formación

priorizando el enfoque
de Atención Centrado
en la Persona (ACP) 

Formación en
atención a la
dependencia 

Establecer requisitos
mínimos de formación

específica para el cuidado
de niños y niñas en distintos

ámbitos 

Formación en
infancia 

Aumento de horas de
práctica y refuerzo de
los incentivos para la
formación. Modalidad

dual

Ampliar el número de
egresos anuales en las
distintas formaciones 

Desarrollar políticas de
empleo articuladas con la

institucionalidad y los
objetivos del SNIC.

Políticas de
empleo 

La consolidación del
Sistema Nacional

Integrado de Cuidados
y en particular el
desarrollo de sus
componentes de

servicios, formación y
regulación tiene el

potencial de impactar
fuertemente en el

empleo no solo en el
sector de los cuidados
sino en el resto de la

economía.

Las condiciones actuales de
trabajo en el sector y sus

perspectivas de crecimiento es
un desafío en la generación de

empleo decente y, una
oportunidad para lograr metas
con verdadero impacto en el

mercado de trabajo y el
acceso a la protección y la

seguridad social.



https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-
seguridad-social/sites/ministerio-trabajo-
seguridad-
social/files/documentos/publicaciones/Product
o%20final%20Cuidados%20%28web%29_compr
essed-1.pdf

mvidal@mtss.gub.uy

Mauricio Vidal Vitello

Muchas Gracias
Contáctenos si tiene presuntas.




